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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 57 del 9 settembre 2014

OGGETTO: APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO - anno 2015.

AZIENDA B
CALABRIALAVQ

It Commissario



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’ 11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
ssunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
minato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
20 ottobre 2010;

TA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
lancio e della contabilita della Regione Calabria e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30
dicembre 2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario
2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16
dicembre 2013, supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro di € 500.000,00 sul capitolo 43020303
UPB 4.3.02.03;

VISTO I’art. 22, comma 4, lett. ) L.R. 5/2001, che prevede 1’obbligo per il Direttore Generale
di Azienda Calabria Lavoro di redigere il bilancio preventivo, per ogni esercizio finanziario;

VISTO P’art. 25, comma 1, lett. a) L.R. 5/2001, che prevede il controllo da parte della Giunta
Regionale, tramite il competente settore, sul bilancio di previsione ed il programma annuale di
attivita di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO I’art. 25, comma 3, L.R. 5/2001, il quale prevede che gli atti del Direttore Generale,
ttoposti all’esame della Giunta Regionale, diventano esecutivi decorsi trenta giorni dal loro
ricevimento da parte del competente settore, se non rinviati al riesame;
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CONSIDERATA la necessita di approvare il bilancio di previsione per 1’anno 2014 al fine di
dotare Azienda Calabria Lavoro dello strumento contabile necessario per consentire alla
medesima di operare in piena legittimita;

VISTO, altresi, il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, cosi come
modificato ed integrato con d. Igs. 10 agosto 2014 n. 126 recante “disposizioni integrative e
correttive del d.lgs. 118/2011”, che prevedono I'adozione di uno schema di bilancio
armonizzato;

RILEVATO, in particolare, che I’art. 11 del predetto d.lgs. 126/2014 che, al comma 12,
dispone per I’anno 2015 I’adozione degli schemi di bilancio vigenti nel 2014, che conservano
valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria, ai quali,
tuttavia, ¢ necessario affiancare il nuovo schema di bilancio, cui €' attribuita funzione
conoscitiva;

ATTESO che I’adozione del nuovo schema di bilancio richiede incontri con la Regione
Calabria, nonché con i responsabili del sistema contabile informatico al fine di una corretta
predisposizione delle procedure che consentano la prevista armonizzazione del bilancio e che;
pertanto, si ritiene utile, nelle more, procedere alla approvazione del bilancio di previsio
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2015 secondo lo schema gia in utilizzo, in considerazione della funzione autorizzatoria che
continua a rivestire;

PREMESSO che la proposta di bilancio preventivo per I’anno 2015 ¢ stata sottoposta al
Collegio dei Revisori per I’acquisizione del parere di loro competenza;

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori, acquisito in data 9 settembre 2013 prot.
n. 4255;

CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 12 del 21 gennaio 2014 si ¢ proceduto
al riaccertamento dei residui alla data del 31 dicembre 2013 e, conseguentemente, € necessario
eliminare dalla struttura del bilancio i capitoli di “entrata” e “spesa” che, alla luce delle
risultanze del riaccertamento, non hanno alcuna ragione giuridica e precisamente:

ENTRATA

cap. 23010002 “entrate obbligo formativo”

cap. 23010004 “progetto formazione continua fondi 236

~cap. 23010030 “ progetto Assistenza tecnica e monitoraggio POR Cal. 2007/2013”
cap. 24010016 “fondi sviluppo politiche attive del lavoro L.R. 8/2010”

cap. 24010018 “Progetto ponte sullo Stretto di Messina”

SPESA

cap. 24010202 “spese per il monitoraggio dell’obbligo formativo”

cap. 24010205 “spese progetto formazione continua fondi 236”

cap. 24010220 “progetto Assistenza tecnica e monitoraggio POR Cal. 2007/2013”
cap. 24010215 “fondi sviluppo politiche attive del lavoro L.R. 8/2010”

cap. 24010217 “Progetto ponte sullo Stretto di Messina”

RITENUTO, pertanto, di dover eliminare dalla struttura del bilancio di previsione 2015 i
capitoli sopra indicati in quanto relativi a progetti ormai chiusi e i cui residui attivi e passivi
sono stati eliminati in sede di riaccertamento;

RITENUTO di dover approvare il bilancio di previsione 2015 secondo lo schema vigente,
come da prospetti contabili “ENTRATE” e “SPESE”, nonché di trasmettere al Settore
“Politiche del Lavoro”, per acquisire il parere di competenza, copia del predetto bilancio
preventivo - anno 2015 — corredata del parere del Collegio dei Revisori, con riserva di produrre
ad integrazione il nuova schema di bilancio 2015;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il bilancio di previsione per I'esercizio 2015 con la relativa relazione di
accompagnamento contenente il piano di attivita dell’ Azienda per I’esercizio 2015, con
riserva di produrre ad integrazione il nuova schema di bilancio armonizzato, avente
comunque funzione conoscitiva, eliminando dalla struttura del bilancio di previsione
2015 i capitoli di seguito indicati in quanto relativi a progetti ormai chiusi e i cui residui
attivi e passivi sono stati eliminati in sede di riaccertamento e precisamente:

ENTRATA

cap. 23010002 “entrate obbligo formativo”
cap. 23010004 “progetto formazione continua fondi 236”
cap. 23010030 “ progetto Assistenza tecnica e monitoraggio POR Cal. 2007/2013”
cap. 24010016 “fondi sviluppo politiche attive del lavoro L.R. 8/2010”
cap. 24010018 “Progetto ponte sullo Stretto di Messina”




SPESA

cap. 24010202 “spese per il monitoraggio dell’obbligo formativo”

cap. 24010205 “spese progetto formazione continua fondi 236"

cap. 24010220 “progetto Assistenza tecnica e monitoraggio POR Cal. 2007/2013”
cap. 24010215 “fondi sviluppo politiche attive del lavoro L.R. 8/2010”

cap. 24010217 “Progetto ponte sullo Stretto di Messina”

di trasmettere al Settore “Politiche del Lavoro”, per acquisire il parere di competenza,
copia del presente decreto, unitamente al bilancio, alla relazione di accompagnamento,
nonche al parere del Collegio dei Revisori;

- di trasmettere il presente decreto, unitamente al bilancio preventivo, al parere del
Collegio dei Revisori ed alla relazione di accompagnamento, alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda;

- di trasmettere il presente decreto al BURC per la pubblicazione.

liiCommissario(
Avv. Rasguale Melissar




